CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO

DETERMINATO
LiAmbageigta d'THaHA 8w s wvaivm codice
fiscale 80213330584, [se necessario, codice
fiscale/assicurativo/contributivo previsto dall’ordinamento locale] di
seguito denominato committente, nella persona
dell'Ambasciatore/Incaricato d’affari a.i./
Reggente
e
il/la Sig. nato/a
a
il ,residente
in
codice
fiscale di seguito
denominato lavoratore,
PREMESSO

che, ai sensi dell'art. 10 della legge 26/02/1987, n. 49, la
Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo, istituita presso
il Ministero degli Affari Esteri per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali puo istituire delle Unita tecniche di cooperazione nei
Paesi in via di sviluppo;

che, nell’ambito della competenza territoriale dell’Ambasciata
d’Italia in opera a un’Unita
tecnica locale/una Sezione distaccata di Unita tecnica locale;

che 1 art. 13 della predetta legge 49/1987, al comma 2, atc
s , prevede che tall umta

tecnlche dl cooperazmne all estero siano costituite, tra I’altro, da

o
]

(19 a

che la suddetta previsione di legge costituisce una ragione
organizzativa inderogabile che impone al committente di fare fronte
con contratti di lavoro a tempo determinato alle esigenze di personale
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che il committente ha ravvisato la necessita di avvalersi della
collaborazione di una unita di personale per lo svolgimento dei
seguenti compiti

che il lavoratore, selezionato a seguito di procedura comparativa,
¢ risultato in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento di
detti compiti;

che il lavoratore, ha espresso la propria disponibilita ad accettare
detta proposta di lavoro;

che le parti, con il presente accordo, intendono disciplinare i
termini del predetto rapporto di lavoro;

che, ai sensi agli articoli 6 e 7 della Convenzione sulla legge
applicabile alle obbligazioni contrattuali aperta alla firma a Roma il
19 giugno 1980, resa esecutiva con legge n. 975/1984 ed applicabile
erga omnes , in base all’articolo 57 della legge n. 218/1995, il
presente contratto e 1 rapporti giuridici che ne scaturiscono sono
regolati dall’ordinamento locale;

tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue:

ART. I
(MANSIONI CONTRATTUALI)
1. 11 lavoratore ¢ adlblto con mansioni /[:7 icare

to] nel Servizio di

. della Un1ta Tecmca Locale
di S U B BSRS WR N ) Sezione staccata di
s ferma restando la facolta del

commlttente d1 utlllzzarlo anche in servizi diversi da quelli di cui
sopra, purché con mansioni equivalenti e nell’ambito della stessa

bl XL

ART. 11
(DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO)



1. Il presente contratto viene stipulato a tempo determinato, per
un periodo di..................mesi, a decorrere dalla sottoscrizione del
presente contratto.

2. Il presente contratto di lavoro non fa sorgere fra
I’Amministrazione degli Affari Esteri e il lavoratore alcun rapporto
d’impiego pubblico, ne’ determina aspettative di lavoro stabile.

ART. II1
(TRATTAMENTO ECONOMICO)

1. Al lavoratore € corrisposta una retribuzione globale
onnicomprensiva di € . . E’ ammesso il pagamento in
moneta locale solo se dlsp051210n1 mderogablll locali lo impongano. Il
tasso di cambio applicato per la conversione ¢ il tasso di
finanziamento stabilito annualmente dal Ministero degli Affari Esteri.

[Per cittadini italiani e stranieri residenti in Italia

2. Su detta retribuzione saranno applicate le ritenute alla fonte
da parte dell 'Erario italiano.

OPPURE

2. Su detta retribuzione non sono applicate le ritenute alla fonte
da parte dell’Erario italiano, ai sensi dell’art.... della Convenzione
tra la Repubblica Italiana e la Repubblica... ....... per evitare le doppie
imposizioni in materia di imposte sul reddito e sul patrimonio e
prevenire le evasioni fiscali firmata a ........... il ..........e resa
gvecutiva in Itnlia con Legge M v @0k svevscsivas)

Per cittadini stranieri non residenti in Italia

2. Su detta retribuzione saranno applicate le ritenute fiscali
previste dalla legge locale]

3. La retribuzione globale, da corrispondersi in ratei mensili
posticipati, ¢ comprensiva della tredicesima mensilita, che ¢ stata
calcolata nella retribuzione stessa.

4. L’assegno per il nucleo familiare ¢ regolato dall’art. 2 del
decreto legge 13 marzo 1988 n. 69, convertito, con modifiche, dalla
legge 13 maggio 1988 n. 153, fatta salva 1’applicazione della
normativa locale se piu favorevole al lavoratore.

ART. IV
(ASSICURAZIONI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI)

[Per cittadini stranieri

1. Per quanto riguarda |’assicurazione per invalidita, vecchiaia
e superstiti, si da atto che é prevista dalla normativa locale. 1l
committente ed il lavoratore provvedono al versamento degli oneri di
rispettiva competenza, dandone prova alla controparte.

OPPURE




1. Le parti danno atto che la normativa locale non prevede
alcuna forma di tutela previdenziale o, in ogni caso, statuisce in modo
manifestamente insufficiente. Nel caso considerato il lavoratore e
assicurato presso l’ente assicuratore privato nei
limiti minimi previsti dalla normativa italiana. I relativi oneri sono a
totale carico del committente.

Per cittadini italiani

1. Il lavoratore fruisce di assicurazione per invalidita, vecchiaia
e superstiti presso [’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale
(I.N.P.S.). I contributi dovuti dal committente e dal lavoratore sono
determinati a norma della legislazione italiana vigente e commisurati
alla retribuzione imponibile del lavoratore.]

ART. V
(ASSISTENZA SANITARIA)
[1. L’assistenza sanitaria e assicurata nelle forme prescritte
come obbligatorie dalla normativa locale.

OPPURE
1. Le parti danno atto che la normativa locale non prevede

alcuna forma di assistenza sanitaria obbligatoria o, in ogni caso,
statuisce in modo manifestamente insufficiente. Il lavoratore é
pertanto assicurato presso [’ente assicuratore privato

nei limiti dei livelli di assistenza garantiti in
Italia dal Servizio Sanitario Nazionale. La polizza copre anche il
coniuge convivente e a carico e i figli fino al 26° anno di eta, purché
conviventi e a carico. Spetta al lavoratore dimostrare il possesso dei
requisiti che danno luogo all’estensione ai familiari di detta tutela. I
relativi oneri sono a totale carico del committente]

ART. VI
(ASSICURAZIONI INFORTUNI SUL LAVORO E LE
MALATTIE PROFESSIONALI)

[Per cittadini stranieri

1. Il lavoratore e assicuraro contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali presso la * e .
nelle forme previste dalla legislazione Iocale

OPPURE

1. Le parti danno atto che la normativa locale non prevede
alcuna forma di tutela per gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali o, in ogni caso, statuisce in modo manifestamente
insufficiente. Il lavoratore e pertanto assicurato presso [’ente
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assicuratore privato ,il lavoratore e assicurato
presso [’impresa assicurativa privata ......... e unel limiti
dei livelli di assistenza garantiti in Italia da/! INAIL I relativi oneri
sono a totale carico del committente.

Per cittadini italiani

1. Il lavoratore fruisce di assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali nelle forme previste dalla
legislazione italiana ed e iscritto presso Istituto Nazionale per
[’'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (I.N.A.I.L.). 1
contributi dovuti sono a totale carico del committente.

2. Il rapporto di lavoro € risolto in caso di accertata inabilita
permanente allo svolgimento delle mansioni contrattuali.

ART. VII
(TRASFERTE)

1. Per eventuali trasferte ¢ previsto il solo rimborso delle spese
di viaggio e di soggiorno purché documentate.

2. 11 rimborso non pud eccedere quello corrisposto per viaggi di
servizio agli impiegati a contratto a legge locale della sede
diplomatico-consolare ai sensi dell’art. 158 bis del D.P.R. n. 18/1967.

3. Non ¢ prevista alcuna indennita giornaliera.

ART. VIII
(FERIE)

1. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di ferie, in proporzione
alla durata del rapporto di lavoro, di 28 giorni lavorativi (comprensivi
delle 2 giornate di cui all’art. 1, punto a) della legge 23.12.1977, n.
937) su base annua.

2. Il lavoratore ha diritto, altresi, alle giornate di riposo di cui
all'art. 1, comma 1, lettera b) della legge n. 937/77, in proporzione
alla durata del rapporto di lavoro, da fruirsi esclusivamente nel corso
dell’anno solare cui si riferiscono.

3. Il lavoratore ha diritto allo stesso numero di giorni festivi
retribuiti previsti dal calendario della sede.

4. Qualora la legge locale stabilisca festivita retribuite non
incluse in quelle previste dal calendario della sede, il lavoratore potra
usufruirne avvalendosi dei giorni di ferie di cui al primo comma del
presente articolo.

5. Qualora la legge locale stabilisca un numero di festivita
retribuite superiori a quelle previste dal calendario della sede, il
lavoratore potra usufruirne dietro corrispondente riduzione dei giorni
di ferie di cui al primo comma del presente articolo.

6. Il lavoratore non puo rinunciare alle ferie.
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